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AKTI GRADONACELNIKA

19.

Na temelju ¢lanka 39. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19.1144/20.) te ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 5/09,
5/10, 1/13, 2/13.-procisceni tekst, 3/18, 9/20. 1 5/21.), zamjenik gradonacelnika koji obnasa
duznost gradonacelnika, Ilija Nikoli¢,donosi

ODLUKU
za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji
na podrucju Grada Slatine

Clanak 1.
Grad Slatina ovom Odlukom za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji

na podrucju Grada Slatine (u daljnjem tekstu: Odluka), namjerava pomoc¢i mladim obiteljima u
rjeSavanju stambene problematike.

Clanak 2.
Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Slatine 1 dodjeljivat ¢e se do ukupnog

iskoriStenja sredstava namijenjenih za potrebe rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji na
podrucju Grada Slatine u teku¢oj godini.

Korisnici stambene potpore

Clanak 3.
Korisnici potpore iz ove Odluke su mlade obitelji.

Mladom obitelji u smislu ove Odluke, smatra se podnositelj zahtjeva, njegov brac¢ni ili
izvanbracni partner te njihova djeca, pod uvjetom da jedan od brac¢nih/izvanbra¢nih partnera
nije navrsio 40 godina zivota u godini raspisivanja javnog poziva te da svoje stambeno pitanje
rjeSavaju stjecanjem vlasnistva nad nekretninom.

Mladom obitelji smatra se 1 jednoroditeljska obitelj koju Cine dijete, odnosno djeca i
jedan roditelj ili samohrani roditelj pod uvjetima iz prethodnog stavka.

Clanak 4.
Na javni poziv moze se javiti mlada obitelj koja ispunjava slijedeée uvjete:
a) Ciji su Clanovi obitelji drzavljani Republike Hrvatske, od kojih barem jedan brac¢ni ili
izvanbracni partner ima prebivaliSte na podru¢ju Grada Slatine minimalno godinu dana,
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b) da je bar jedan od brac¢nih ili izvanbrac¢nih partnera mladi od 40 godina zivota u godini
raspisivanja javnog poziva,

¢) podnositelj zahtjeva, bra¢ni ili izvanbraCni partner, koji rjeSavaju stambeno pitanje
stjecanjem prava vlasniStva prve nekretnine, ne mogu imati u vlasnistvu ili suvlasniStvu
drugu kucu/stan,

prodali, darovali ili na bilo koji drugi nacin otudili stambeni objekt.

Potpora pri kupnji gradevinskog zemljiSta, stambenog objekta ili gradnje kuée radi
rjeSavanja vlastitog stambenog pitanja na podruéju Grada Slatine

Clanak 5.

Potpora se moze odobriti pri gradnji obiteljske kuce ili kupnje gradevinskog zemljista
odnosno stambenog objekta (kuce ili stana) u vlasnistvu druge fizicke osobe ili pravne osobe,
osim osoba u krvnom srodstvu podnositelja zahtjeva, njegovog bracnog ili izvanbracnog
partnera, te uz uvjete propisane Javnim pozivom.

U sluc¢aju kupnje gradevinskog zemljista ili stambenog objekta te gradnje kuce, mlada
obitelj moze ostvariti potporu u iznosu od 2.000,00 eura.

Clanak 6.
Gradevinsko zemljiSte smatra se zemljiSte koje je prostornim planom namijenjeno za

gradenje gradevina te koje ima pristup na prometnu povrSinu sukladno prostornom planu.

Clanak 7.
Potpora za kupnju stambenog objekta i izgradnju kuce, uz opce uvjete propisane ovom

Odlukom, odobrava se za predmetnu nekretninu na podruc¢ju Grada Slatine.

Clanak 8.
Predmetna nekretnina na koju se odnosi prijava mora biti u vlasniStvu podnositelja

zahtjeva.

Clanak 9.
Prijava je moguca tijekom cijele godine po raspisanom javnom pozivu do iskoriStenja
sredstava.

Clanak 10.
Podnositelj zahtjeva dostavlja instrument osiguranja u obliku bjanko zaduZznice u korist

Grada Slatine na iznos koji pokriva visinu odobrene potpore uvecane za eventualne troSkove
prisilne naplate.

Instrument osiguranja se aktivira u slucaju:

- ako podnositelj zahtjeva ne izvrSava obveze iz ugovora te postupa protivno smislu Javnog
poziva,

- otudi, proda ili daruje predmetnu nekretninu,
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- ukoliko prebivaliSte korisnika 1 ¢lanova njegove obitelji nije najmanje 5 godina
prijavljeno na adresi predmetne nekretnine.

Clanak 11.
Korisniku potpore koji je dostavio bjanko zaduznicu kao instrument osiguranja,

neiskoriStena bjanko zaduZnica se vraca nakon isteka roka od 5 godina.
Unutar navedenog razdoblja bjanko zaduznica se moze aktivirati radi povrata
odobrenih sredstava.

Clanak 12.
Korisnik je duzan u razdoblju od 5 godina svake godine do 31.12. dostaviti Gradu Slatini

dokaz o prebivaliStu na adresi predmetne nekretnine.

Clanak 13.
Potrebna dokumentacija koja se prilaze uz zahtjev:

- preslika osobne iskaznice podnositelja i bra¢nog ili izvanbra¢nog partnera

- izjava o izvanbracnoj zajednici ovjerena od strane javnog biljeznika

- vjencani list (osim samohranih roditelja i izvanbracne zajednice)

- rodni listovi za maloljetne ¢lanove obitelji

- izvadak iz zemljiSnih knjiga za gradevinsko zemljiSte odnosno stambeni objekt koji je
predmet zahtjeva

- dokaz o placanju racuna sa preslikom racuna ukoliko je rije¢ o izgradnji

- glavni projekt (preslika ili na uvid) ili gradevinska dozvola

- izjava o tome da se radi o prvoj i jedinoj nekretnini podnositelja zahtjeva i ¢lanova
obitelji te izjavu da podnositelj zahtjeva ni drugi ¢lan njegove obitelji nije prodao ili na
drugi nacin otudio nekretninu u vlasnistvu ili suvlasnistvu

- preslika ugovora o kupoprodaji gradevinskog zemljista odnosno stambenog objekta

- potvrda Porezne uprave o nepostojanju duga na ime javnih davanja koje prati Porezna
uprava, za oba brac¢na ili izvanbracna partnera ili za samohranog roditelja, ne starija od
30 dana

- potvrda o nepostojanju duga prema gradskom proracunu.

Clanak 14.
Ukoliko prijava nije potpuna, podnositelja zahtjeva moze se pozvati da u roku pet radnih

dana dopuni prijavu odnosno dostavi manjkave dokumente ili dokumente koji nedostaju.
Ukoliko u danom roku podnositelj zahtjeva ne otkloni nedostatak, njegova prijava nece se
uzimati u obzir.
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Postupak podnosSenja prijave i nacin dodjele stambene potpore

Clanak 15.
Javni poziv mladim obiteljima za dostavu prijava za koriStenje mjera za pomo¢ pri

rjeSavanju stambenog pitanja na podrucju Grada Slatine raspisuje se u tekucoj godini i vrijedi
do iskoriStenja sredstava a najkasnije do 30. studenog tekuce godine.

Clanak 16.
Podnositeljima zahtjeva koji su dostavili kompletnu dokumentaciju te udovoljavaju

uvjetima ove Odluke, potpora ¢e biti isplacena do 31.12. tekuce godine.

Clanak 17.
Kao prihvatljiv troSak priznaju se troskovi, uz ostale uvjete utvrdene ovom Odlukom,

od 1.1.2025. godine.

Clanak 18.
Potpora za stambeno zbrinjavanje se ne moze dodijeliti mladim obiteljima koje su veé
ostvarile pravo na stambenu potporu Grada Slatine po do sada objavljenim javnim
pozivima.

Clanak 19.
Za provedbu postupka dodjele potpora za rjeSavanje stambenog pitanja mladih obitelji

na podru¢ju Grada Slatine zamjenik gradonacelnika koji obnasa duznost gradonacelnika
imenuje troclano Povjerenstvo.

Clanak 20.
Javni poziv se objavljuje na sluzbenim stranicama Grada Slatine www.slatina.hr.

Clanak 21.
S korisnicima, koji udovoljavaju uvjetima Javnog poziva, zamjenik gradonacelnika koji

obnasa duznost gradonacelnik zakljucuje Ugovor o dodjeli potpore.
Prije sklapanja Ugovora korisnik se obvezuje dostaviti bjanko zaduznicu ovjerenu kod
javnog biljeznika, kao instrument osiguranja.

Clanak 22.
U slucaju potrebe, prije isplate sredstava, moZze se izvrsiti uvid nekretnine za koju se

odobravaju bespovratna sredstva.
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Clanak 23.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku

Grada Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 371-01/25-01/4
URBROIJ: 2189-2-03-02/03-25-1
Slatina, 17. sijecnja 2025.

ZAMIJENIK GRADONACELNIKA KOJI OBNASA
DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikolié, v.r.
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20.

Na temelju ¢lanka 19. Odluke o socijalnoj skrbi na podru¢ju Grada Slatine (Sluzbeni glasnik
Grada broj 12/2022.) te ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada, broj 5/09,
5/10, 1/13, 2/13. — procis¢eni tekst i 3/18, 9/20. 1 5/21.), zamjenik gradonacelnika koji obnasa
duznost gradonacelnika Grada Slatine, Ilija Nikoli¢, donio je

ODLUKU
0 jednokratnoj pomoci za opremu novorodencadi na podruéju Grada Slatine za 2025.
godinu

I
U pravcu povecanja nataliteta i demografske obnove, za svako novorodeno dijete u 2025.
godini, isplatit ¢e se jednokratna pomoc¢ i to kako slijedi:
a) 400,00 EUR za prvo dijete,
b) 530,00 EUR za drugo dijete,
c) 660,00 EUR za trece 1 svako sljedece dijete.

II.
Pravo na jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenog djeteta ostvaruje jedan od roditelja,
odnosno skrbnika koji je drzavljanin Republike Hrvatske te koji ima prebivaliSte na podrucju
Grada Slatine najmanje godinu dana.

I11.

Pravo na jednokratnu pomo¢ za opremu novorodencadi pokrece se zahtjevom najkasnije u
roku od 6 mjeseci od dana rodenja djeteta.
Uz zahtjev iz stavka 1. ove tocke potrebno je priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- rodni list za novorodeno dijete,

- rodne listove za ostalu djecu,

- dokaz o drzavljanstvu roditelja,

- dokaz o prebivalistu roditelja.

IV.
Financijska sredstva za ostvarivanje prava iz ove odluke osigurana su u Proracunu Grada
Slatine za 2025. godinu.
V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Slatine, a primjenjuje se od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 402-07/25-01/1
URBROJ: 2189-2-03-02/03-25-1
Slatina, 9. sije¢nja 2025.
ZAMIJENIK GRADONACELNIKA KOJI
OBNASA DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikolié, v.r.
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21.

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada, broj 5/09, 5/10, 1/13. 1
2/13 — prociScéeni tekst, 3/18, 9/20. 1 5/21.), zamjenik gradonacelnika koji obnaSa duznost
gradonacelnika Grada Slatine, donio je

ODLUKU
o odobravanju isplate uskrsnice povodom uskrsnih blagdana umirovljenicima s
podrucja Grada Slatine

Clanak 1.
Odobrava se isplata uskrsnice u iznosu od 50,00 eura povodom uskrsnih blagdana
umirovljenicima s podruc¢ja Grada Slatine koji primaju mirovinu manju od 400,00 eura.

Clanak 2.
Uskrsnica ¢e se isplacivati najkasnije do 18. travnja 2025. godine.

Clanak 3.
Isplata uskrsnice vrsit ¢e se gotovinski na blagajni Grada Slatine, a temeljem popisa
umirovljenika koji primaju mirovinu manju od 400,00 eura dostavljenog od strane Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Popis umirovljenika sadrzi i podatke potrebne radi popunjavanja obrasca JOPPD i to: ime i
prezime umirovljenika, ulicu, kuéni broj i mjesto stanovanja te OIB umirovljenika.
Isplata uskrsnice povodom blagdana vrsit ¢e se 1 umirovljenicima s prebivaliStem na podrucju
Grada Slatine, koji nisu na popisu umirovljenika dostavljenog od strane Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje pod uvjetom da im ukupna mirovina tuzemna i/ili inozemna sa svim
dodacima ne prelazi iznos od 400,00 eura o Cemu je potrebno priloziti:
- uvjerenje o prebivalistu ili presliku osobne iskaznice,
- dokaz o visini mirovine iz kojeg je jasno vidljiv iznos mirovinskog primanja (zadnji odrezak
od mirovine, potvrda poslovne banke, potvrda o visini mirovine i sl.).

Clanak 4.
U slucaju sprijecenosti dolaska umirovljenika, uskrsnicu moze preuzeti i druga osoba koja mora
predociti svoju osobnu iskaznicu te osobnu iskaznicu i dokumentaciju za umirovljenike iz
prethodnog ¢lanaka ove Odluke.
Grad Slatina zadrzava pravo provjere dostavljenih podataka.

Clanak 5.

Svi osobni podaci koji se u okviru ovog postupka obraduju u smislu Opce uredbe o
zastiti podataka smatraju se poslovnom tajnom te se ne smiju ni na koji nac¢in obradivati izvan
svrhe za koju su prikupljeni, odnosno bez zakonske osnove.

Grad Slatina se obvezuje Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka te ¢e osobne
podatke koristiti isklju¢ivo u to¢no odredenu (propisanu) svrhu.
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Clanak 6.
Sredstava iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz Proracuna Grada Slatine s pozicije
Ostale socijalne pomoci-uskrsnica za umirovljenike R115-02.

Clanak 7.
Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Odsjek za opce poslove 1 Odsjek za financije.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE
KLASA: 121-12/25-01/1

URBROJ: 2189-2-03-02/03-25-1
Slatina, 5. ozujka 2025.

ZAMIJENIK GRADONACELNIKA KOJI OBNASA
DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikolié, v.r.
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22.

Na temelju Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge (NN 26/15 i 37/21), ¢lanka 22.
Pravilnika o financiranju i ugovaranju programa i projekata udruga sredstvima Prora¢una Grada
Slatine (Sluzbeni glasnik Grada, broj 4/19) te ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik
Grada broj 5/09 i 5/10., 1/13., 2/13. — procis¢eni tekst, 3/18, 9/20 i 5/21), zamjenik
gradonacelnik koji obnasa duznost gradonacelnika, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta natjecaja

Clanak 1.
U Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja formalnih uvjeta natjecaja imenuju se:

1. Krunoslav Sarabok, za predsjednika,
2. Radenko Pavi¢, za ¢lana,
3. Sanja Valent, za ¢lanicu.

Clanak 2.
Zadaci Povjerenstva odredeni su ¢lankom 23. 1 24. Pravilnika o financiranju i ugovaranju
programa i projekata udruga sredstvima Proracuna Grada Slatine.

Clanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju Povjerenstva za provjeru
ispunjavanja formalnih uvjeta natjecaja KLASA: 402-03/24-01/1, URBROJ: 2189-2-03-01/01-
24-3, od 1. ozujka 2024. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 402-03/25-01/42
URBROJ: 2189-2-03-01/01-25-1
Slatina, 13. veljace 2025.

ZAMIJENIK GRADONACELNIKA KOJI
OBNASA DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikoli¢, v.r.
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23.

Na temelju Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opc¢e dobro koje provode udruge (NN 26/15 i 37/21), ¢lanka 26.
Pravilnika o financiranju i ugovaranju programa i projekata udruga sredstvima Prora¢una Grada
Slatine (Sluzbeni glasnik Grada, broj 4/19) te ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik
Grada broj 5/09 i 5/10., 1/13., 2/13. — procis¢eni tekst, 3/18, 9/20 i 5/21), zamjenik
gradonacelnik koji obnasa duznost gradonacelnika, donio je

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za stru¢no ocjenjivanje pristiglih projekata i programa
udruga

Clanak 1.
U Povjerenstvo za stru¢no ocjenjivanje pristiglih projekata i programa udruga imenuju se:

Ilija Nikoli¢, za predsjednika,
Krunoslav Sarabok, za ¢lana,
Radenko Pavi¢, za Clana,
Sanja Valent, za ¢lanicu,
Mila Margareti¢, za ¢lanicu.

I e

Clanak 2.
Zadaci Povjerenstva odredeni su ¢lankom 27. Pravilnika o financiranju i ugovaranju programa
1 projekata udruga sredstvima Proracuna Grada Slatine.

Clanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju Povjerenstva za strucno
ocjenjivanje pristiglih projekata i programa udruga, KLASA: 402-03/24-01/1, URBROJ: 2189-
2-03-01/01-24-4, od 1. ozujka 2024. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Slatine.
GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 402-03/25-01/43
URBROJ: 2189-2-03-01/01-25-1
Slatina, 13. veljace 2025. 5
ZAMIJENIK GRADONACELNIKA KOJI

OBNASA DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikolié¢, v.r.
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24.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. 1 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
sukladno Prora¢unu Grada Slatine za 2025. godinu, sa projekcijama za 2026. i 2027. godinu
(,,Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 13/24.), na prijedlog procelnika upravnih tijela,
zamjenik gradonacelnika koji obnasa duznost gradonacelnika Grada Slatine, dana 16. sije¢nja
2025. godine, utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu za 2025. godinu u upravnim tijelima Grada Slatine

Clanak 1.

Planom prijma u sluzbu za 2025. godinu u upravnim tijelima Grada Slatine utvrduje se
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Slatine, potreban broj
sluzbenika i namjesStenika na neodredeno vrijeme, broj vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme
1 struke za 2025. godinu.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Planu odnose se jednako

na muski i Zenski rod, bez obzira jedu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 3.
U Strucnoj sluzbi Grada Slatine sistematizirano je ukupno 24 radnih mjesta, a na
neodredeno vrijeme u sluzbi je 18 sluzbenika i namjesStenika i 1 sluzbenik na odredeno radno
vrijeme, kako slijedi:

Redni Upravni Broj Stvarno Potreban broj | Plan

broj odjel sistematiziranih | stanje sluzbenika i popunjavanja u
radnih mjesta | popunjenosti | namjeStenika | 2025. godini.
na neodredeno
vrijeme

Potreban broj

vjezbenika
1. Stru¢na 24 19 18 1
sluzba 0
Grada
Slatine

U 2025. godini u Struc¢noj sluzbi Grada Slatine planira se prijam jednog sluzbenika.
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U Upravnom odjelu za razvoj Grada Slatine sistematizirano je ukupno 29 radnih mjesta,
a na neodredeno vrijeme u sluzbi je 17 sluzbenika i namjestenika, kako slijedi:

Redni | Upravni Broj Stvarno Potreban broj | Plan
broj odjel sistematiziranih | stanje sluzbenika i popunjavanja u
radnih mjesta | popunjenosti | namjeStenika | 2025. godini.
na neodredeno
vrijeme
Potreban broj
vjezbenika
1. Upravni 29 17 17 0
odjel za 0
razvoj
Grada
Slatine

U 2025. godini u Upravnom odjelu za razvoj Grada Slatine ne planira se prijam
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 5.

U skladu s Programom Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i poticajnih mjera
zaposljavanja za 2025. godinu, u tijeku kalendarske godine planiraju se primiti radnici na
odredeno vrijeme na komunalnim i slicnim poslovima odrzavanja gradskih povrSina (javni
radovi) koji ispunjavaju kriterije Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za ostvarivanje poticajnih
mjera sufinanciranja zaposljavanja.

Radnici iz prethodnog stavka primat ¢e se postupno, sukladno potrebama navedenim u
Programu javnih radova Grada Slatine.

Clanak 6.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku
Grada Slatine” 1 na internet stranici Grada Slatine www.slatina.hr.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 112-10/25-01/1
URBROJ: 2189-2-03-02/03-25-1
Slatina, 16. sije¢nja 2025.

ZAMJENIK GRADONACELNIKA KOJI OBNASA
DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikoli¢, v.r.



Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 3/2025. 15

25.

Na temelju ¢lanka 21. Odluke o davanju u najam stanova (Sluzbeni glasnik Grada, broj 3/98,
6/99, 5/03 1 5/10) te Clanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada, broj 5/09, 5/10,
1/13, 2/13 — prociséeni tekst, 3/18, 9/20 1 5/21), zamjenik gradonacelnika koji obnasa duznost
gradonacelnika Ilija Nikoli¢, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za davanje u najam stanova u vlasnistvu
Grada Slatine

L
U Povjerenstvo za davanje u najam stanova u vlasni$tvu Grada Slatine, imenuju se:

Marin Kokori¢, tajnik Povjerenstva, za Clana,
Vesna Klement, za Clanicu,

Andreja Hodak Bicani¢, za Clanicu,

Sanja Valent, za ¢lanicu.

bl e

Temeljem c¢lanka 21. Odluke o davanju u najam stanova, gradonacelnik Grada Slatine je po
polozaju predsjednik Povjerenstva za davanje u najam stanova u vlasnistvu Grada Slatine.

II.
Nadleznost Povjerenstva za davanje u najam stanova u vlasniStvu Grada Slatine utvrdena je
Odlukom o davanju u najam stanova.

I11.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Slatine.

Iv.
Stupanjem na snagu ovog RjeSenja stavlja se izvan snage RjeSenje o imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za davanje u najam stanova u vlasniStvu Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada
Slatine, broj 5/17.)

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 370-06/25-01/1
URBROYJ: 2189-2-03-01/01-25-1
Slatina, 16. sijecanj 2025. ZAMIJENIK
GRADONACELNIKA KOJI
OBNASA DUZNOST
GRADONACELNIKA

Ilija Nikolié¢, v.r.
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26.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19
1 44/20), ¢lanka 25. Statuta Grada Slatine (Sluzbeni glasnik Grada broj 5/09., 5/10., 1/13.,
2/13.- procisceni tekst, 3/18., 9/20. 1 5/21.) 1 ¢lanka 19. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice
Slatine, prema prijedlogu ravnateljice, zamjenik gradonacelnika koji obnaSa duZnost
gradonacelnika Ilija Nikoli¢, donosi

RJESENJE

I.

Ravnateljici Gradske knjiznice i Citaonice Slatine daje se prethodna suglasnost na
donoSenje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu Gradske knjiznice i Citaonice Slatine
prema prijedlogu ravnateljice, KLASA: 007-04/25-01/1, URBROJ: 2189-2-9-25/1 od 17.
sijecnja 2025. godine.

II.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Slatine.

GRADONACELNIK GRADA SLATINE

KLASA: 120-04/25-01/1
URBROJ: 2189-2-03-02/03-25-2
Slatina, 20. sije¢nja 2025.

ZAMIJENIK GRADONACELNIKA KOJI OBNASA
DUZNOST GRADONACELNIKA

Ilija Nikoli¢, v.r.
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27.

GRAD SLATINA, Trg svetog Josipa 10, Slatina, zastupan po zamjeniku gradonacelnika
koji obnasa duznost gradonacelnika, Iliji Nikoli¢u

i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE, zastupan po predsjednici Ivi Suskovi¢, mag.oec.

zakljudili su dana 3. prosinca 2024. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnike u upravnim tijelima Grada Slatine

I TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuju Grad Slatina (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) i Sindikat drzavnih i1 lokalnih sluZbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada djelatnika
zaposlenih u upravnim tijelima Grada Slatine (u daljnjem tekstu: upravna tijela).

Clanak 2.
Pod pojmom djelatnik, u smislu ovog Ugovora, podrazumijeva se sluzbenik ili
namjestenik u upravnim tijelima koji je u sluzbi odnosno u radnom odnosu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom, kao i vjezbenik.

Osoba primljena na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i osoba
zaposlena na javnim radovima ne smatra se djelatnikom u smislu ovog Ugovora.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim ako pojedina pitanja za
djelatnike nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenja koriSteni u ovom Ugovoru odnose se jednako
na muski i zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.
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II PRIJAM U SLUZBU ODNOSNO U RADNI ODNOS

Clanak 5.
Djelatnici upravnih tijela primaju se u sluzbu odnosno u radni odnos temeljem natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 6.
Djelatnici se u upravna tijela na neodredeno vrijeme primaju uz obvezni probni rad u trajanju
od tri mjeseca, sukladno Zakonu. Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.

Clanak 7.
Djelatniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba o cemu se donosi rjesenje
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada. Ukoliko se rjeSenje o prestanku
sluzbe ne donese u roku iz prethodnog stavka, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom
radu.

Clanak 8.
Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanog razloga (bolest,
mobilizacija i dr.) probni rad produzuje se za onoliko koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 9.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme 1 struke, bez radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz, primaju se u sluzbu u upravna tijela u svojstvu vjezbenika. Vjezbenici se primaju u sluzbu
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza, a sluzba u upravnim tijelima im se moze
produziti na neodredeno vrijeme ako u upravnim tijelima postoji slobodno radno mjesto za koje
ispunjavaju propisane uvjete i na koje ih se moze rasporediti nakon polozenog drZzavnog
strucnog ispita. Vjezbenici se primaju putem natjecaja koji se provodi sukladno Zakonu.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 10.
Vjezbenici se za vrijeme vjezbenickog staza osposobljavaju za obavljanje poslova u upravnim
tijelima Grada Slatine prakti¢nim radom i u€enjem po utvrdenom programu koji utvrduje
gradonacelnik na prijedlog proc¢elnika upravnog tijela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute 1 smjernice za rad te
mu pomaze u pripremanju drzavnog strucnog ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika istog upravnog tijela, koji ima
najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje gradonacelnik.

Visina naknade iz prethodnog stavka ne moZe biti manja u nominalnom bruto iznosu od
umnoska koeficijenta 0,1 sa vaze¢om osnovicom za obracun place djelatnika upravnih tijela.

Clanak 11.
Za vrijeme vjezbeni¢kog staza vjeZbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne place za radno mjesto njegove strucne spreme.
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Clanak 12.
Vjezbenik je duzan poloziti drzavni strucni ispit najkasnije do isteka vjezbeniCkog staza.
Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanog vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni strucni ispit moze se produziti
vjezbenicki staz za najvise tri mjeseca. O produZenju sluzbe i vjezbenickog staza iz prethodnog
stavka donosi se posebno rjesenje.

Clanak 13.
Vjezbeniku koji u roku iz ¢lanka 12. ovog Ugovora ne polozi drzavni strucni ispit, ili koji ne
bude rasporeden nakon polozenog drzavnog stru¢nog ispita na radno mjesto u upravnim
tijelima, prestaje sluzba istekom roka.

Clanak 14.
TroSkovi prvog polaganja drzavnog strucnog ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih u sluzbu
uz uvjet da u roku od godine dana poloze drzavni strucni ispit, terete proracun Grada. Pod prvim
polaganjem drZavnog stru¢nog ispita smatra se i popravni drzavni strucni ispit koji se polaze
prvi put.

Clanak 15.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnog stru¢nog ispita sukladno
odredbama ovog Ugovora, kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika, u upravna tijela
Grada Slatine mogu se primiti osobe na struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka nemaju status sluzbenika.
Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog ugovora
s pro¢elnikom upravnog tijela.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se op¢i propisi o radu.

Mentor osobe na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa moZe ostvariti
naknadu u visini iznosa naknade mentora iz ¢lanku 10. ovog Ugovora.

III RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 16.
Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Djelatnici, u pravilu, pocinju s radom izmedu 7 i 8 sati, a zavrSavaju izmedu 15 1 16 sati.
Odluku o radnom vremenu donosi gradonacelnik.

Clanak 17.
Iznimno od ¢lanka 16. ovog Ugovora gradonacelnik moze, zavisno od potreba upravnog
tijela, za pojedina upravna tijela ili za pojedine djelatnike u tim upravnim tijelima, odrediti i
drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Clanak 18.
Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.
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Na zahtjev djelatnika ili na zahtjev sindikalnog povjerenika celnik tijela duzan je
dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 19.
Djelatnici koji rade najmanje 6 (Sest) sati dnevno imaju pravo svakog radnog dana na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, a koriste ga u skladu s rasporedom koji utvrdi
gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog
vremena.

Ako djelatnik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid, pa iz tih razloga
ne moze Kkoristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli te da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 20.
Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima pravo na odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 21.
Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnici rade na dane tjednog odmora, osigurava im se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako djelatnici radi potrebe posla ne mogu koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovog ¢lanka, mogu ga koristiti naknadno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 22.
Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana uvecano prema pojedina¢no odredenim myjerilima te sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 23.
Godis$nji odmor od 20 radnih dana uvecéava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- magistar struke/stru¢ni specijalist (VSS) 4 dana
- sveuGili$ni/struéni prvostupnik struke (VSS) 3 dana
- srednja stru¢na sprema 2 dana
- kvalificiran/niZa stru¢na sprema 1 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

- 0od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
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- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 1 viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim psihickim
1 fizickim napregnutostima ili posebnim
uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete, jos po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku 3 dana

malodobnog djeteta
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 4. stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 24.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora djelatniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Djelatniku ¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili noc¢u, nedjeljom ili
blagdanom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu place
za godisSnji odmor u visini prosjecne mjesecne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

U slucaju kada je prosjecna placa isplacena u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva
primanja u novcu 1 naravi koja predstavljaju naknadu za rad) za djelatnika povoljnija od place
koju bi ostvario da je radio u redovitom radnom vremenu, djelatnik ima pravo na za njega
povoljniji iznos naknade place.

Clanak 25.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
1 zakonom utvrdeni neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlaSteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.
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Clanak 27.
Djelatnik koji se prvi put zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenja duznosti gradana u obrani
ili drugog zakonom odredenog opravdanog izostanka s rada ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 28.
Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na
godisnji odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, djelatnik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 29.
Slijepi djelatnik, donator organa kao i djelatnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zastite na radu, nije mogucée u potpunosti zastititi djelatnika od Stetnih utjecaja,
ima pravo na najmanje 30 dana godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti, a
nakon prethodno pribavljenog misljenja procelnika upravnog tijela, vodeéi racuna i o pisanoj
zelji svakog pojedinog djelatnika.

Prije donoSenja plana iz prethodnog stavka mora se voditi racuna da raspored koristenja
godisnjeg odmora djelatnika upravnog tijela ne utjeCe na nesmetano odvijanje poslova u tom
upravnom tijelu.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja travnja.

Clanak 31.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime 1 prezime djelatnika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela ili osoba koju
on za to pisano ovlasti donosi za svakog djelatnika posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje
godiSnjeg odmora prema myjerilima iz ¢lanka 23. ovog Ugovora, ukupno trajanje godi$njeg
odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 33.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora djelatnik mozZe osobno ili preko

sindikalnog povjerenika uloziti pravni lijek gradonacelniku.
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Clanak 34.

Djelatnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 35.

Godis$nji odmor odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust djelatnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje procelnik
upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Clanak 36.
U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan djelatniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se, razmjerno broju dana neiskoriStenog
godiSnjeg odmora djelatnika kojem prestaje sluzba.

Clanak 37.
Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog
djelatnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 38.
Djelatniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi procelnik upravnog tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.
Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje
je djelatnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima iz stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
djelatnika zbog odgode odnosno prekida godisSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 40.
Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slucajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
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- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojitelja, 5 radnih dana
posvojenika, o¢uha i macéehe, osobe koja s
s djelatnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja 2 radna dana
supruznika

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- kao dobrovoljni darivatelj krvi 2 radna dana

- teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita te drugog 7 radnih dana
propisanog strucnog ispita (prvi put)

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, 3 radna dana

sindikalnim seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti
- elementarne nepogode koja je 3 radna dana
neposredno zadesila djelatnika

Djelatnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, u plac¢eni dopust uracunava se dan kada je
djelatnik dao krv.

Troskovi prvog polaganja drzavnog strucnog ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih
u sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana poloze drzavni strucni ispit, terete proracun Grada.

Clanak 41.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane gradonacelnika djelatniku se moze odobriti godiSnje do 10 radnih dana
plac¢enog dopusta.

Za vrijeme strucnog ili opeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite

potrebe
djelatniku se moze odobriti godi$nje do 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 42.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti djelatnika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), djelatnik ne moZze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 43.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom
odnosno radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 44.
Djelatniku se mozZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito:
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- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- njege Clana uze obitelji,
- lijecCenja na vlastiti troSak,
- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama,
- vlastitog skolovanja, doskolovavanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije
Kad to okolnosti zahtijevaju djelatniku se moze neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka odobriti 1 u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 45.
Za vrijeme neplacenog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno
radnog odnosa.

IV ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 46.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost djelatnika u sluzbi
odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu zivota te sigurnost i zdravlje
djelatnika, ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu
1 pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 47.

Duznost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao 1 sigurnosti i
zdravlju drugih djelatnika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u 1 uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno tijelo.

Djelatnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge djelatnike 1 mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 48.

Djelatnik ima pravo na sistematski pregled na teret i u organizaciji poslodavca.
Sistematski pregled se obavlja svake dvije godine.

V PLACA, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 49.

Placu djelatnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
djelatnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e prije utvrdivanja Prijedloga proracuna za narednu
godinu pregovarati o uskladivanju osnovice iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, vode¢i racuna o
moguénostima Proracuna

Osnovicu za obracun place djelatnika utvrduje odlukom gradonacelnik.

Dodaci na osnovnu plac¢u su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada 1 druga uvecanja place.
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Na dan potpisivanja ovoga ugovora, bruto osnovica za obracun place djelatnika Gradske
uprave iznosi 500,00 EUR-a.

Clanak 50.

Djelatnik ima pravo na uvecéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za
neprekinuti radni staz ostvaren u upravnim tijelima Grada Slatine odnosno njegovim pravnim
prethodnicima, i to za:

- 20 do 29 godina 4%,
- od 30 i viSe godina 8%

Pod pravnim prethodnicima Grada Slatine podrazumijevaju se bivsa Opc¢ina Podravska
Slatina, bivsa Mjesna zajednica Podravska Slatina, bivsi Fond u stambenom i komunalnom
gospodarstvu, ustanove i1 druStva kojima je osniva¢ Grad Slatina, te drugih upravnih tijela
zupanijske samouprave i drzavnih upravnih tijela i organizacija.

Clanak 51.

Djelatnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta ako
ima odredene dodatne kvalifikacije odnosno znanstvene/akademske stupnjeve koji nisu uvjet
za radno mjesto na kojemu djelatnik radi, te ako su isti u funkciji poslova radnog mjesta na
kojem djelatnik radi i to:

- za pravosudni ispit za 6%,

- za akademski naziv sveucili$ni specijalist za 6%,

- za znanstveni — akademski stupanj magistra znanosti za 8%,
- za znanstveni — akademski stupanj doktora znanosti za 10%.

Pod akademskim nazivom sveuciliSnog specijaliste podrazumijeva se akademski naziv
steCen poslijediplomskim specijalistickim studijem nakon zavrSenog preddiplomskog i
diplomskoga sveuciliSnog studija ili integriranoga preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog
studija.

Pod znanstvenim — akademskim stupnjem magistra, odnosno doktora znanosti
podrazumijevaju se znanstveni stupnjevi ste¢eni poslijediplomskim studijem nakon stecene
visoke stru¢ne spreme odnosno nakon zavrSenog preddiplomskog i diplomskoga sveuciliSnog
studija ili integriranoga preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija

O c¢injenici da li su dodatne kvalifikacije odnosno znanstveni stupnjevi iz stavka 1. u
funkciji poslova radnog mjesta na kojem djelatnik radi, odlucuje gradonacelnik na temelju
dokumentacije koju dostavi djelatnik, odnosno na temelju odredbi Pravilnika o unutarnjem
redu — sistematizaciji poslova i radnih zadataka doti¢nog djelatnika.

Clanak 52.
Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 53.
Osnovna placa djelatnika bez stalnog dodatka uvecat ¢e se:
- zarad nocu 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 50%
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Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako djelatnik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo
na placu uvecanu za 100%.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjesecnoj osnovi i
zaokruZuje na ostvareni puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od
30 minuta u ukupnom zbroju prekovremenog rada racuna kao puni sat.

Umjesto uvecanja osnovne pla¢e po osnovi prekovremenog rada, djelatnik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih dana. Prilikom koristenja slobodnih radnih dana na ime
prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nacin obraCuna kao kod placanja istih ( 1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje
rjeSenje u kojem se navodi broj 1 vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 54.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu pla¢e pripada djelatniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 55.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate plac¢a ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 56.

Prigodom odlaska u mirovinu, djelatniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna
dob 1/ili navrSen odredeni mirovinski staz.

VI OSTALA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 57.
Za ostvarene natprosjecne rezultate rada djelatniku se moze isplatiti dodatak za
uspjesnost na radu, koji moze iznositi godiSnje najviSe tri place sluzbenika ili namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik donosi Pravilnik kojim utvrduje kriterije utvrdivanja natprosjec¢nih
rezultata 1 naCin isplate dodataka za uspjesnost na radu

Clanak 58.

Djelatniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u neto iznosu od
350,00 EUR-a sukladno Zakonu o porezu na dohodak za isplatu prigodnih nagrada, odnosno
sukladno sporazumu, vode¢i ra¢una o moguénostima Proracuna.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Djelatnik koji temeljem Kolektivnog ugovora ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka razmjerno broju
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mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora.

Clanak 59.
Djelatniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u neto iznosu od sedam
osnovica iz ¢lanka 49. ovog Ugovora.
Otpremnina ¢e se isplatiti djelatniku jednokratno, najkasnije posljednjeg dana rada.

Clanak 60.
U slucaju odsutnosti djelatnika iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanja) duzeg od 90 dana djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jednom
godisnje u neto iznosu od jedne osnovice iz ¢lanka 49.ovog Ugovora.

Clanak 61.
Za ostvarivanje materijalnih prava iz ¢lanka 63., 64. i 65. ovog Ugovora utvrduje se
osnovica u neto iznosu od 500,00 EUR-a.

Clanak 62.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti djelatnika koji izgubi Zivot u (5 obracunskih osnovica iz ¢lanka 62. ovog
obavljanju sluzbe odnosno rada Ugovora 1 troskove pogreba)

- smrti djelatnika (3 obracunske osnovice iz ¢lanka 62. ovog
Ugovora)

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja (2 obracunske osnovice iz ¢lanka 62. ovog
Ugovora)

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvisSe do iznosa 2 obracunske osnovice iz Clanka 62. ovog
Ugovora.

Clanak 63.
Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ jedanput godisnje, po svakoj osnovi
u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti djelatnika (2 obracunske osnovice iz ¢lanka 62. ovog
Ugovora)

- nastanka teske invalidnosti djece ili (1 obrac¢unska osnovica iz ¢lanka 62. ovog
supruznika djelatnika Ugovora

- radi nabave medicinskih pomagala i (1 obracunska osnovica iz ¢lanka 62. ovog

pokrice participacije pri kupnji prijeko Ugovora)

potrebnih lijekova

- rodenja djeteta (1 obracunska osnovica iz ¢lanka 62. ovog

Ugovora)
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Pod teSkom invalidno$¢u podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadlezne lije¢nicke
komisije od najmanje 70%.

Pomoc¢ za nabavu prijeko potrebnih medicinskih pomagala i prijeko potrebnih lijekova
odobravat ¢e se na temelju specijalistickog nalaza i priloZenih racuna. Pod prijeko potrebnim
medicinskim pomagalima i prijeko potrebnim lijekovima, u smislu stavka 1. alineja 4. ovoga
¢lanka, smatraju se samo ona medicinska pomagala 1 lijekovi koji su prijeko potrebni (nuzni)
za odrzavanje zivota i osnovnih Zivotnih funkcija djelatnika, njegovog djeteta ili supruznika, s
time da se isti ne nalaze na popisu medicinskih pomagala odnosno na listi lijekova koje je
svojim odlukama utvrdio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i koje je propisao nadlezni
lije¢nik. Medicinska pomagala kao S§to su naocale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati i
dijagnosticke trake za mjerenje Secera u krvi, elasticne Carape i slicno, mogu biti djelatniku
prijeko potrebna, medutim, ne smatraju se prijeko potrebnim medicinskim pomagalima u
smislu stavka 1. alineja 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 64.
Ugovorne su strane sporazumne da ¢e se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
djelatnika koji je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, jednokratno isplatiti pomo¢
u neto iznosu od dvije osnovice iz ¢lanka 62. ovog Ugovora.

Clanak 65.

Kada je djelatnik upucen na sluzbeno putovanje pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje.

Visina dnevnice odreduje se u najve¢em iznosu na koji se prema odredbama Zakona i
Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo odreduje se u iznosu
¢ija je visina utvrdena Odlukom o visini dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna, a na koji se prema odredbama
Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Djelatnik upucen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i slicno ima
pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa po prijedenom kilometru.

Clanak 66.

Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
djelatnik ima pravo na terenski dodatak u visini jednakoj visini dnevnice.

Djelatnik nema pravo na terenski dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste — radno mjesto
postoji moguénost redovnog svakodnevnog prijevoza na posao i s posla prometnim sredstvima
poslodavca ili sredstvima javnog prijevoza.

Ukoliko je djelatniku za vrijeme rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog
dodatka umanjuje se za 30 %.

Djelatniku kojem je za vrijeme rada na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana
nema pravo na terenski dodatak.

Terenski se dodatak djelatniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljedec¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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Clanak 67.
Djelatniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema djelatnik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivali§ta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva
- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito
od prebivalista njegove obitelji
- obitelj odselila u drugo mjesto
Naknada za odvojeni zivot od obitelji odreduje se u najve¢em iznosu na koji se prema
odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa porez.

Clanak 68.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini cijene pojedinacne, mjesecne odnosno godiSnje karte mjesnog javnog
prijevoza.

Djelatnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom prema cijeni pojedinacne, mjesecne odnosno godisnje karte, ukoliko
razdaljina od njegovog mjesta rada nije veca od 100 kilometara, a ako je razdaljina vec¢a od 100
kilometara odluku o visini naknade troskova prijevoza donosi gradonacelnik.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlucuje poslodavac u dogovoru
sa djelatnikom uvazavajuc¢i vremenska i materijalna ogranic¢enja.

Naknada troSkova prijevoza, ispla¢uje se unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Djelatnici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku
mjeseca nisu radili niti jedan dan.

Clanak 69.
Djelatniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u upravnim
tijelima Grada Slatine, odnosno njihovim pravnim prethodnicima te ustanovama, agencijama i

trgovackim drustvima ¢iji je osniva¢ Grad Slatina i to za navrSenih:

- 5 godina 0,5 obracunske osnovice
- 10 godina 1,0 obracunske osnovice
- 15 godina 1,5 obracunske osnovice
- 20 godina 2,0 obracunske osnovice
- 25 godina 2,5 obracunske osnovice
- 30 godina 3,0 obracunske osnovice
- 35 godina 3,5 obracunske osnovice
- 40 1 vise godina 4,0 obracunske osnovice

Osnovica iz prethodnog stavka utvrdena je u neto iznosu od 250,00 EUR-a.

Djelatniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi idu¢i mjesec
nakon mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 70.

U prigodi Dana svetog Nikole djelatniku ¢e se isplatiti sredstva za dar za dijete za svako
dijete mlade od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar
u najvecem iznosu na koji se prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne
placa porez.
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Ako su oba roditelja djelatnici upravnih tijela Grada Slatine sredstva iz stavka 1. ovog
¢lanka isplacuju se roditelju preko kojeg je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 71.
Djelatnici imaju pravo na godi$nju nagradu za UskrSnje blagdane u neto iznosu od
100,00 EUR-a i za Bozi¢ne blagdane u neto iznosu od 250,00 EUR-a, odnosno novcane nagrade
za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika, vode¢i ratuna o mogucnostima
Proracuna.

Clanak 72.
Djelatnicima se jednom godi$nje moZe dati dar u naravi pojedinacne vrijednosti koja ne
prelazi iznos na koji se, prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne placa
porez.

Clanak 73.
Djelatniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje.

Posebnim ugovorom zakljucenim izmedu djelatnika i gradonacelnika uredit ¢e se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 74.
Djelatnik ima pravo na topli obrok u iznosu od 100,00 EUR-a mjesec¢no. Topli obrok se
isplacuje zajedno sa placom za taj mjesec.

Clanak 75.
Djelatnici se obvezatno osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja (nezgode) za
vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada kao i u slobodno vrijeme tijekom 24 sata na dan.
Troskove osiguranja snosi poslodavac.

VII ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 76.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti djelatnika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZzenjem dostavljaju djelatniku s poukom o pravnom lijeku.
Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik ima pravo uloziti pravni lijek osobno
ili preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 77.
Odlucujuéi o izjavljenom pravnom lijeku djelatnika na rjeSenje iz ¢lanka 61. ovog
Ugovora, gradonacelnik je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili
druge ovlastene osobe Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 78.
U slucaju kada djelatnik daje otkaz duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, osim ako sa gradonacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o
kracem trajanju otkaznog roka.
Clanak 79.
Ako gradonacelnik zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
6 mjeseci otkazati rad za najmanje petero namjestenika, duzan je izraditi program zbrinjavanja
viska namjestenika.
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Na program zbrinjavanja viska namjeStenika iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska namjeStenika gradonacelnik je duzan
prethodno se savjetovati sa Sindikatom.

Namjestenicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
namjestenika nije moguce osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana donoSenja
programa.

Clanak 80.

Djelatnik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje
ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene djelatniku u
prethodna tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje za svaku navrSenu godinu rada u
upravnom tijelu Grada.

Djelatnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene
djelatniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa za svaku navrSenu godinu rada
u upravnom tijelu Grada.

Otpremnina iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se djelatniku posljednjeg dana sluzbe
odnosno rada.

VIII ZASTITA DJELATNIKA

Clanak 81.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod djelatnika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, gradonacelnik je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje
ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi djelatniku drugo radno mjesto cije
poslove je on sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima
radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Gradonacelnik je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi djelatniku iz stavka 1. ovog
¢lanka, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Djelatnik iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka kojem nedostaje najviSe 5 godina zivota do
ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadasnjem rjesenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 82.

Naknada place koja djelatniku s invaliditetom pripada od dana nastanka invalidnosti ili
od dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajué¢e radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne place radnog mjesta na koje je do tada bio postavljen, odnosno
rasporeden.

Clanak 83.

Djelatniku, prijasnjem korisniku prava na rad sa skra¢enim radnim vremenom i na
drugom odgovaraju¢em poslu za vrijeme zaposlenja (¢l. 174. st. 3. t. 2. - 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
prema propisima do 31.12.1998. godine, pripada pravo na razliku izmedu plac¢e koju bi
ostvarivao za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske
mirovine i place koju ostvaruje za skrac¢eno radno vrijeme.
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IX ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 84.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija djelatnika na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ii1 drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, druStvenog polozaja, Clanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne
Clanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 85.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo djelatnika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 86.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema djelatnicima uzrokovano nekim
od temelja iz ¢lanka 84. ovoga Ugovora, a ima cilj ili stavom predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjeStenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima cilj iii stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika,
a koje uzrokuje strah iii neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjeStenika smatra
se namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

ogovaranje, sirenje glasina ili kleveta o

drugome, uvrede, prijetnje, psovke i

omalovazavanje,

seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola iii spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
obiljezja iii spolnog opredjeljenja, sali na njihov racun iii pokusava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje
dezinformacija i

dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.

Za izraze "uznemiravanje" i "spolno uznemiravanje" koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 87.
Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;
nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi;
uznemiravajuci telefonski pozivi;
upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se sluzbenici 1 namjestenici
stavljaju u ponizavajuci polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih
nadredenih i podredenih sluzbenika i namjeStenika, suradnika i svake tre¢e osobe s
kojom sluzbenici i namjeStenici dodu u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.
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Clanak 88.

Sluzbenici 1 namjestenici su duZzni, prigodom obavljanja poslova svojega radnog
mjesta, ponaSati se 1 postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i
namjestenike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeCiti uznemiravanje od drugih
sluzbenika i namjesStenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijestiti nadleznu osobu.

Clanak 89.
Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika koji je podnio prijavu
zbog uznemiravanja povijerljive je naravi.
Za primanje 1 rjeSavanje prituzbi u vezi s postupkom zastite dostojanstva
sluzbenika i namjestenika nadlezna je ovlaStena osoba koju imenuje gradonacelnik.

Clanak 90.

Sluzbenik i namjestenik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom ili usmenom
prituzbom ovlaStenoj osobi iz ¢lanka 89. stavka 2.ovoga Ugovora.

0 usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje sluzbenik i namjesStenik
koji je prituzbu podnio.

Ovlastenje osoba duzna, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg radnog dana nakon podnosenja prituzbe,
pozvati sluzbenika i namjeStenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi
ocituje. 0 oCitovanju sluzbenika i namjestenika sastavlja se biljeSka koju taj sluzbenik 1
namjestenik potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne
radnje, poput suocenja sluzbenika i namjestenika koji su podnijeli prituzbu i sluzbenika 1
namjesStenika na koje se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama povezanim s uznemiravanjem i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila
navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu
u gradskom upravnom tijelu, gradsko ¢e upravno tijelo poduzeti odgovaraju¢e mjere radi
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe, pritom vodec¢i ra¢una o zastiti dostojanstva
sluzbenika i namjeStenika i interesima Poslodavca.

Clanak 91.
O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega
ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.
Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe
o uznemiravanju. Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja iii ako su mjere koje je poduzela ocito neprimjerene, sluzbenik i
namjestenik

koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana, zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 92.
Uzimaju¢i u obzir sve okolnosti konkretnog sluc¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi
da uznemiravanje sluzbenika i namjestenika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera o
zastiti dostojanstva:
izmjenu rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i sluzbenika
1 namjestenika koji je izvrS$io uznemiravanje;
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razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost
uznemiravanoga sluzbenika 1 namjeStenika 1 onoga koji je izvrSio
uznemiravanje u zajednickom prostoru;

usmeno upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvr§io uznemiravanje;
pisano upozorenje sluzbeniku i namjesteniku koji je izvrSio
uznemiravanje, uz najavu mogucénosti pokretanja disciplinskog postupka;
pokretanje disciplinskog postupka.

Clanak 93.

Za slu€aj daje prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom
odnosu u gradskom upravnom tijelu, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim
sluzbenikom i namjeStenikom, ovlastena osoba moze, imaju¢i u vidu sve okolnosti
prijavljenog slucaja, predloziti gradonacelniku, odnosno celniku gradskog upravnog
tijela sljede¢e mjere:

pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slucaju ponovnog
uznemiravanja, poduzeti sve potrebne mjere za zaStitu sluzbenika i
namjeStenika, ukljucujuéi 1 prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem;

0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe 1 predloziti
poduzimanje konkretnih mjera kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 94.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
zaposlenika poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeséivanju i
senzibiliziranju zaposlenih za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih
osoba.

X INFORMIRANJE

Clanak 95.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba duzni su djelatniku, odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i socijalni polozaj djelatnika, a
posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj djelatnika,

- orezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o mjesecnim obra¢unima placa djelatnika, uz njihov pristanak.

XI DJELOVANJE I UVJETI SINDIKATA

Clanak 96.
Gradonacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.
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Clanak 97.

Gradonacelnik ili druga ovlastena osoba obvezuje se da nece svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo
djelatnika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak gradonacelnik ili
druge ovlastene osobe na djelatnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 98.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovorom.

Clanak 99.
Sindikat je duzan obavijestiti gradonacelnika o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 100.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu ne smije biti
sprjeCavana ili ometana ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 101.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti
1 to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Gradonacelnik ili druga ovlaStena osoba duzni su sindikalnom povjereniku, pored prava
iz stavka 1. ovog Clanka, omoguciti i1 izostanak iz sluzbe, odnosno s rada uz naknadu place zbog
pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija
1u zemlji 1 u inozemstvu.

Clanak 102.
Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena posvecuje sindikalnim zada¢ama,
a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zakljucenim izmedu Sindikata i gradonacelnika.

Clanak 103.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge djelatnike.

Clanak 104.
Za vrijeme obnasanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaSanja sindikalne duznosti
sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikata ne moze:
- prestati rad,
te ga se ne moze bez njegove suglasnosti:
- premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog ili drugog upravnog tijela,
odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova stanovanja,
- pokrenuti protiv njega kazneni postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 105.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj djelatnika, gradonacelnik mora o tome
obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i mora mu
priop¢iti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
djelatnika.
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Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada
djelatnika,
- planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada djelatnika,
- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu djelatnika,
- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,
- planu godi$njih odmora,
- rasporedu radnog vremena,
- no¢nom radu,
- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,
- donoSenju programa zbrinjavanja viska namjestenika i dr.
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom
prijedlogu
odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka ocitovati u roku osam dana.
Gradonacelnik je, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog Clanka, duzan razmotriti
dostavljene primjedbe sindikalnog povjerenika.

Clanak 106.
Gradonacelnik je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja 1 zahtjeve Sindikata
u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajaliStima duzni su u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvjestiti Sindikat.
Gradonacelnik je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev
1 s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

Clanak 107.
Gradonacelnik je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece
uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,
pravo na koriStenje telefona i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne Clanarine, a prema potrebi, i drugih davanja preko
isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno prigodom obracuna placa doznaciti ¢lanarinu
na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave clanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 108.

Sindikalni ¢elnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnaSanja duznosti prestaje sluzba odnosno radni odnos u upravnom tijelu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u
sluzbu odnosno u radni odnos na isto ili sli¢no radno mjesto koje je imao prije odlaska na
sindikalnu funkciju.

Prestanak sluzbe odnosno radnog odnosa i povrat u sluzbu odnosno na rad ureduje se
pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i ¢elnika tijela odnosno druge osobe koju
on za to ovlasti.

Clanak 109.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika,
- primati primjedbe djelatnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
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- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
djelatnika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje djelatnika,
a upravno tijelo to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti 1 prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivnoSc¢u poticati ostale djelatnika za rad na siguran nacin.

XII MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 110.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje nije
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 111.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vije¢e ima cetiri Clana od kojih dva ¢lana imenuje Sindikat, a dva
gradonacelnik Grada Slatine.

Clanak 112.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog Ugovora, a
mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mirenja.

Clanak 113.
U postupku mirenja mirovno vijece ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a
prema potrebi, prikupit ¢e 1 potrebne obavijesti 1 saslusati stranke.
Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 114.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog clanka ima pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora.

XIMSTRAJK

Clanak 115.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa
svrhom zastite i promicanja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Clanak 116.
Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije podetka $trajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
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Clanak 117.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator 1 sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju
zivota, zdravlja 1 sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 118.
Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima
se za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 119.
Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrZe osobito odredbe o radnim mjestima i broju
djelatnika koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omogucavanja nuznog
rada sa strankama 1
nuznih inspekcijskih poslova, radi spreavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili

zdravlja pucanstva.

Clanak 120.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme §trajka ne postigne
sporazum u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e utvrditi
arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om primjenom c¢lanka 84. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 121.
Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 109. ovog Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 122.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora 3trajka koji
je duzan na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme §trajka.

Clanak 123.
Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na plau smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 124.
Sukladno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i pravilima Sindikata
organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 125.

Djelatnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge djelatnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovog Ugovora ili pravilima Sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku ako to ne Zeli.
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Clanak 126.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu Strajka koji je organiziran protivno odredbama zakona, odredbama ovog Ugovora i
pravilima Sindikata.

XIV SOCIJALNI MIR

Clanak 127.
Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog Ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu prema odredbama ovog Ugovora ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima djelatnika u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XV TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 128.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajednicku komisiju u roku od 30 dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Komisija ima 6 ¢lanova od kojih Sindikat imenuje 3 ¢lana i poslodavac 3 ¢lana.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u sluc¢aju podijeljenog broja glasova
odlucuje glas predsjednika komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste Komisije je: Grad Slatina Trg svetog Josipa 10 Slatina.

XVI PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 129.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 130.
Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od 4 godine, a primjenjuje se od 1. sijeCnja 2025.
godine.
Stupanjem na snagu ovog ugovora, prestaju vrijediti odredbe Kolektivnog ugovora za
djelatnike u upravnim tijelima Grada Slatine zakljucenog 25. ozujka 2021. godine zajedno sa
svim njegovim aneksima.

Clanak 131.

Svaka ugovorena strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu 1 dopunu ovog Ugovora mora se pisano
ocitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivhom,
stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 132.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.



Sluzbeni glasnik Grada Slatine, broj 3/2025. 41

Clanak 133.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.
Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila
koja se odnose na sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosa, i dalje ¢e se produzeno
primjenjivati do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najduze 3 mjeseca.

Clanak 134.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku» Grada Slatine.

KLASA: 111-01/24-01/1
URBROJ: 2189-2-03/01-24-1
U Slatini, 3. prosinca 2024. godine

ZA GRAD SLATINU
ZAMJENIK GRADONACELNIKA KOJI OBNASA
DUZNOST GRADONACELNIKA
Ilija Nikoli¢, v.r.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNICA
Iva Suskavci, mag.oec., V.r.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE
PODRUZNICA DJELATNIKA ZAPOSLENIH U
GRADSKOJ UPRAVI
SINDIKALNI POVJERENIK
Krunoslav Sarabok, dipl.oec., v.r.

NAKLADNIK: Grad Slatina, Trg Svetog Josipa 10, 33520 Slativna, tel. 033/551-109,
033/551-357, fax. 033/551-143, odgovorni urednik: Krunoslav Sarabok: procelnik-tajnik Grada. Godi$nja
pretplata 0,00 eura.




